ACCOMPAGNEMENT DANS LA MISE EN PLACE DU CSE Contactez-nous : +33 4 95 08 10 10

Afin de répondre aux obligations légales, chaque entreprise de plus de 11 salariés doit avoir mis en

place le CSE (Comité Social et Economique) au 1 janvier 2020.

Des réponses « a la carte » en fonction de votre entreprise et de ses besoins spécifiques
Organisation des élections du personnel, de I'information des salariés
Intervention sur site a chaque fois que nécessaire pour une mise en place sereine

S Mise en place d’outils pour développer vos relations sociales et rendre le CSE acteur a vos
cOtés

@ 1. ETATS DES LIEUX — VOUS AIDER A COMPRENDRE LES ENJEUX
Analyser ensemble la situation.
v Une information décryptée adaptée a la problématique de votre structure
v" Le contexte juridique du CSE
v' Les obligations propres a votre entreprise
v Les différentes phases de mise en place

En maitrisant parfaitement les tenants et aboutissants de la mise en place de cette

institution, vous pourrez facilement déterminer :

v' La communication adaptée a votre entreprise, les enjeux propres a votre organisation et
les actions a mener

v' Le niveau d’accompagnement dont vous allez avoir besoin pour élire vos représentants du
personnel et gérer cette institution.

a 2. ETAPES PREALABLES — REPERER LES FORMALITES A RESPECTER

Définir les étapes a accomplir

v Définir un calendrier

v' Déterminer les effectifs et le nombre de membres du CSE et répartition par collége

v' Réaliser les obligations d’information - Répondre aux questions des salariés, dissiper
leurs inquiétudes, motiver leur implication

v" Négocier le protocole d’accord préélectoral

v Etablir les listes électorales

'vi 3. MISE EN PLACE - PILOTER LES ELECTIONS DU PERSONNEL

£ =N Nous vous accompagnons pour franchir cette étape avec sérénité
v" Maitriser les régles de fonctionnement et les moyens d’actions

Gérer les attributions et le budget

Organiser le vote (1°" et 2™ tour)

Dépouiller des résultats

Publier les résultats et rédiger les PV
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